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ARRETE DU MAIRE
pris en vertu de I'article L.2122-22 du
Code Général des Collectivités Territoriales

Le Maire de la Commune de Balma,
Vu le Code Général des Collectivités Territoriales, notamment son-article L.2122-22,
vu le Code Général de la fonction publique, notamment ses articles L.452-47, 1.812-4 et £.812-5,

Vu la délibération en date du 11 février 2021 par laguelle le Conseil Municipal 'a chargé par délégation, de
prendre les décisions prévues a l'article 1.2122-22 susvise,

Considérant la nécessité d’avoir recours au service Prévention des risques professionnels et amélioration
des conditions de travail,

ARRETE

ARTICLE 1: Une convention ci annexée d'adhésion au service Prévention des risques professionnels et
amélioration des conditions de travail du Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la
Haute-Garonne est signée entre la ville de Balma, et le Centre de Gestion de la Fonction Publique
Territoriale de la Haute-Garonne sis 590 rue Buissonniere, CS 37666 — 31676 LABEGE, pour une durée de 1

an & compter du 1% janvier 2024, renouvelable par tacite reconduction, moyennant un tarif au forfait
10€/an/agent.

ARTICLE 2: Le présent arrété sera inscrit au registre des délibérations du Conseil Municipal et sera publié
avec le compte-rendu sommaire prévu a l'article L 2122.23 du Code Général des Collectivités Territoriales
sur le site internet de la ville.

Expédition en sera adressée & Monsieur le Préfet de la Haute-Garonne.

Pour extrait certifié conforme.

Fait a Balma, le 19 janvier 2024.
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